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1. Berufung statt Beruf: Wofur steht die 0&sterreich ische
Bundespolizei ein?

MENSCHENRECHTE als FUNDAMENT

Wir schitzen und achten die Menschenrechte. Wir schaffen fir alle Menschen das gréRtmdgliche
Vertrauen in ihre Freiheit und Sicherheit. Die Menschenrechte bestimmen unser gesamtes Handeln
sowie auch den Umgang miteinander innerhalb der Bundespolizei auf allen Ebenen. Da

Menschenrechte unteilbar sind, gelten sie auch fur uns selbst.

SCHUTZ und SICHERHEIT

Wir sorgen fur die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit zum Wohle der gesamten
Bevolkerung. Wir sind rund um die Uhr fir die Menschen da und bieten in Gefahrensituationen Schutz
und Unterstitzung fir gefahrdete Personen. Wir schiitzen die staatlichen Institutionen auf Grundlage
der demokratischen Rechtsordnung. Wir legen der Offentlichkeit und den legitimierten staatlichen

Organen Rechenschaft Uber unser Handeln ab und Glbernehmen Verantwortung.

VERANTWORTUNG und PROFESSIONALITAT

Wir sind uns unserer personlichen und professionellen Verantwortung der Bevoélkerung gegenuber
bewusst und sind gut auf unsere Rolle und unsere Aufgaben vorbereitet. Wir treten allen Menschen mit
Respekt gegeniber und Uben unsere Befugnisse gesetzestreu und nach dem Grundsatz ,soviel wie
notig, so wenig wie moglich* aus. Unsere Starken sind sowohl unsere fachliche als auch unsere soziale
Kompetenz. Wir bewahren auch in Ausnahmesituationen kihlen Kopf, sind uns unserer Gefiihle
bewusst und gehen professionell damit um. Wir lernen aus Erfolgen und aus Fehlern, um uns
weiterzuentwickeln. Die Auswahl, Aufnahme, Ausbildung und Beférderung orientieren sich an der

personlichen Ubereinstimmung mit den Zielen, Werthaltungen und Grundsétzen der Bundespolizei.

MITEINANDER

Wir begegnen einander auf allen Ebenen wertschatzend, offen und mit jenem Respekt, den wir von
anderen erwarten und den wir im taglichen Dienst anderen Menschen entgegenbringen. Wir
unterstiitzen uns gegenseitig und halten auch in schwierigen und geféhrlichen Situationen zusammen.
Unsere Solidaritdt endet jedoch dort, wo gegen geltendes Recht verstoRen wird oder unsere

Grundsatze missachtet werden.
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2. Aufgaben der Bundespolizei

Der Polizeidienst ist anspruchsvaoll, vielseitig und abwechslungsreich. Die Polizei soll
Ansprechpartnerin, Konfliktmanagerin und Ratgeberin, aber auch Vollzieherin der Gesetze sowie
Garantin der Menschenrechte und Schitzerin der Bevilkerung vor Kriminalitat sein. Sie gestaltet
Sicherheit rund um die Uhr.

In dieser Eigenschaft bewadltigt sie insbesondere folgende Herausforderungen:
- Verkehrsdienst (Verkehrsiiberwachung, Verkehrsunfallaufnahme, Schulwegsicherung,...)
- Kriminaldienst (Aufnahme von Strafrechtsdelikten wie zum Beispiel Diebstéhle,
Sachbeschadigungen, Korperverletzungen, Tatortarbeit mit Spurensicherung, Fahndung,
Erhebungstatigkeit,...)

- Sicherheitspolizeiliche Aufgaben (Streifendienst zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe,
Ordnung und Sicherheit, Streitschlichtung und Schutz vor Gewalt in der Familie, Suche nach
abgangigen Personen, Hilfeleistung, Uberwachung von Sportveranstaltungen, Kundgebungen

und besonders schutzwirdigen Objekten, ...)
- Mitwirkung bei der Vollziehung weiterer Bundes- und Landesgesetze wie, Vereins- und

Versammlungswesen, Pyrotechnikgesetz, Waffengesetz, Glickspielgesetz, Jugendschutz, usw.

- Unterstltzung fur Gerichte, Staatsanwaltschaften und Verwaltungsbehdrden

3. Ausbildung zum Polizisten / zur Polizistin

Die Grundausbildung fir den Polizeidienst ist umfangreich und vielseitig und dauert 24 Monate (davon
19 Monate theoretische Fachausbildung, 5 Monate praktische Einfiihrung in den Dienstbetrieb auf einer

Polizeiinspektion).
In der theoretischen Ausbildung wird insbesondere unterrichtet:

3.1. Rechtsfacher bzw. -materien

- Verfassungsrecht und Européische Union
- Strafrecht

- Dienstrecht

- Verwaltungsrecht

- Privatrecht

- Verkehrsrecht

- Sicherheitspolizeiliche Handlungslehre

3.2. Personlichkeitsbildung
- Angewandte Psychologie

- Berufsethik
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- Kommunikation
- Konfliktmanagement
- Gesellschaftslehre

- Menschenrechte

3.3. Kriminalistik

- Kriminologie
- Kriminaltaktik

- Kriminaltechnik

3.4. Handlungs- und Einsatztraining

- Taktik / Technik

- Waffenkunde

- SchielRausbildung

- Interaktives Training

- Fahrtechnikausbildung

- Sport

- Informationstechnik

- GrolRer Sicherheits- und Ordnungsdienst
- Erste Hilfe

3.5. Birokommunikation

- EDV

- Fremdsprachen / Englisch

4. Das muss ich erfiillen

Ich bin engagiert, flexibel, mag Herausforderungen, arbeite gerne mit Menschen
zusammen, identifiziere mich mit den Leitsatzen (siehe Punkt 1.1.) der Polizei und erfille
folgende weitere Voraussetzungen:

- Osterreichische Staatsbiirgerschaft

- Volle Handlungsfahigkeit
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Charakterliche Eignung, einwandfreier Leumund (zB.: keine Vorstrafen, Alkoholdelikte,
Fahrerflucht,...)

Personliche, fachliche und geistige Eignung fur die Erfillung der Aufgaben im
Polizeidienst

Mindestalter von 18 Jahren und Hochstalter von 30 Jahren bei Eintritt in den
Polizeidienst

MindestgroRe 168 cm bei Mannern, 163 cm bei Frauen

Grundsatzlich abgeleisteter Prasenzdienst bis zum vorgesehenen Aufnahmetermin bei
mannlichen Bewerbern

entsprechende korperliche Eignung (Sporttest, Body-Mal3-Index, Sehleistung,
Tatowierung, ...)

Fuhrerschein der Klasse ,B* (bis zum Ausbildungsbeginn)

Erfolgreiche Ablegung der Eignungsprifung

5. Aufnahmeverfahren

5.1.

5.2.

Sicherheitstberprufung

Formular und Merkblatt (siehe Punkt 7.2.)

Schriftlicher Aufnahmetest

Der Aufnahmetest dauert ca. 4 Stunden und setzt sich wie folgt zusammen:

5.3.

Diktat
Grammatiktest
Intelligenztest

Personlichkeitsfragebogen

Aufnahmegesprach

zur personlichen Vorstellung
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5.4. Arztliche Untersuchung

Die Bewerber/Bewerberinnen durchlaufen eine umfassende arztliche Untersuchung zur Feststellung
der korperlichen Eignung.

Im Rahmen der arztlichen Untersuchung wird ua. das Verhéltnis der Korpergrol3e zum Kdrpergewicht in
Form des Body-MalR-Index (BMI) Uberprift:

Berechnung des BMI:

BMI = Gewicht in Kilogramm
(Korpergrofie in Meter)?

Der berechnete Wert des Body-Maf3-Index (BMI) muss im Bereich von 18 — 28 liegen.

Sehleistung:
Bei Sehschwache ist ein augenfacharztlicher Befund (siehe Punkt 7.3.) beizubringen.

Tatowierung:

Nach Lage oder Sitz sind jene Tatowierungen zulassig, die bei aufrechter Kérperhaltung von der
Sommeruniform (kurzes Hemd und lange Hose) verdeckt werden oder die rein kosmetischen Zwecken
dienen (sog. Permanent-Makeup). Zudem wird auch auf das Motiv bzw. die Bedeutung der Tatowierung
geachtet. Bei Vorliegen einer Tatowierung und/oder eines Piercings ist eine Hepatitis C-Serologie
vorzulegen.

5.5. Sporttest

Allgemeine Informationen:

Kdrperliche Fitness ist eine Grundvoraussetzung fur die Exekutivdiensttauglichkeit. Wenn ein
Exekutivbeamter seinen gefahr- und verantwortungsvollen Beruf erfolgreich und professionell ausiben
will und in der Lage sein soll, andere und sich selbst zu schiitzen sowie Gefahren zu begegnen,
bendtigt er dazu eine bestimmte korperliche Leistungsfahigkeit. Das beginnt nicht erst mit dem Eintritt in
die Exekutive. Bestimmte Voraussetzungen und Einstellungen missen dafiir bereits mitgebracht
werden. Dies gilt es bei der Eignungsprifung fur die Aufnahme in den Exekutivdienst unter Beweis zu
stellen. Um einen mdglichst genauen Eindruck vom konditionellen Zustand der Bewerber zu erlangen,
wird ein sportmotorischer Test in vier verschiedenen Bereichen durchgefiuhrt.

Die vier zu Uberprifenden Bereiche sind:

1. Durchfiihrung eines Medizinischen Bewegungskoordinationstestes (MBKT), der als Parcours
angelegt ist

2. Liegestitze als Kraft-Ausdauer-Test
3. 3000 m Lauftest

4. 100 m Schwimmtest (Freistil)
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Der sportmotorische Test ist ein Teil der Eignungsprifung und tragt entscheidend zum
Gesamtpunkteergebnis bei. Wir empfehlen Ihnen daher, sich auf den sportmotorischen Leistungstest
entsprechend vorzubereiten.

Beurteilung des Sporttests:
- Leistungsstufe 1: wird in allen Bereichen bzw. Disziplinen die Leistungsstufe 1 oder héchstens in
zwei Bereichen die Leistungsstufe 2 erreicht, bleibt das vorlaufige Punkteergebnis bestehen.
- Eine Erreichung der Leistungsstufe 2 bei mehr als 2 Bereichen bedeutet eine Reduktion des
Punkteergebnisses (abhangig von den Vorergebnissen).
- Sobald in einem Testbereich die Leistungsstufe 3 erreicht wird, gilt der gesamte Sporttest als
nicht bestanden.

5.5.1. Disziplinen

5.5.1.1. Medizinischer Bewegungskoordinationstest (  MBKT)
Der MBKT ist ein in einer Halle durchzufihrender Geschicklichkeitstest, der unter zeitlichem Druck
geistige und kdrperliche Beweglichkeit fordert.

Testanweisung fir den Parcours:
Der Bewerber / die Bewerberin hat den Parcours so rasch es ihm mdglich ist auf die im Folgenden
beschriebene Art und Weise fehlerfrei zu durchlaufen (siehe auch Skizze):

» Der Bewerber / die Bewerberin lauft vom Start zur 14 m entfernten und 50 cm hohen Hallenhirde,
Uberquert diese und nimmt am Ende dieser Geraden (Gesamtlange 20 Meter) einen 3 kg schweren
Medizinball auf.

» Der Bewerber / die Bewerberin tragt den Medizinball zur ersten Keule, setzt den Ball links von dieser
ab und fihrt den Medizinball beidhandig rollend in Schlangenlinie durch die finf aufgestellten
Keulen. Beim Durchrollen diirfen die Keulen nicht tberstiegen und auch nicht umgeworfen werden.
Der Abstand der Keulen betragt jeweils 1 Meter.

» Der Bewerber / die Bewerberin wirft von der Abwurflinie den Medizinball in den 2 m entfernt
befindlichen langs liegenden geraden Kastenunterteil (GroRRe: 130 x 50 cm). Ein wieder
herausspringender Medizinball zieht keinen Nachteil nach sich. Nach dem Wurf darf die Wurflinie
nicht Uberlaufen werden, dieser Bereich ist auf der rechten Seite — rechts an dem dort aufgestellten
Kegel vorbei - zu verlassen.

» Der Bewerber / die Bewerberin lauft zwischen 3 hochgestellten geraden Kastenunterteilen in der
vorgegebenen Richtung durch, unterquert eine in 55 cm HoOhe aufgelegte Latte und Uberquert
anschliel3end einen quer aufgestellten Kasten (Pyramide) in beliebiger Art.

» Der Bewerber / die Bewerberin umlauft 2 Kegel, durchlauft danach in vorgegebener Richtung 3
aufgestellte Kegel und lauft Gber eine in Langsrichtung aufgestellte Langbank. Die Langbank ist in
voller Lange zu Uberqueren.

» Der Bewerber / die Bewerberin umlauft weitere 2 Kegel, absolviert auf einer Turnmatte eine Rolle
vorwarts und sprintet anschlieend in das Ziel. — Ende der Zeithehmung.

MEDIZINISCHER BEWEGUNGSKOORDINATIONSTEST (MBKT) - P arcours
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Durch diesen Test wird vor allem die lokale Muskelausdauer, sowie die Belastbarkeit und Stabilitat der
Arm- und Rumpfmuskulatur Gberpruift.

Im Liegestitz vorlings — die gestreckten Arme werden in individueller Breite auf dem Boden aufgesetzt,
die gesamte Kdrperlinie vom Kopf bis zu den Fersen ist gestreckt — hat der Bewerber / die Bewerberin
die Aufgabe, moglichst viele Liegestitz korrekt auszufiihren. Die Arme muissen dabei so weit gebeugt
werden, bis die Nasenspitze den Boden berlhrt, wobei von der gestreckten Haltung des gesamten
Korpers nicht abgewichen werden darf. Erst wenn wieder eine vollstandige Streckung der Arme erfolgt
ist, wurde ein Liegestitz ordnungsgemalf ausgefihrt. Nur dann wird er auch gewertet.

Wahrend des Tests ist ein kurzes Verharren in der Liegestitzausgangsposition mit gestreckten Armen
erlaubt, jedoch keine Unterbrechung (Abknien, Bauchlage oder Ahnliches).

5.5.1.3. 3000 m Lauftest

Bei diesem Test wird die Herzkreislauf-Ausdauer durch Zurticklegung einer vorgegebenen Distanz
innerhalb maglichst kurzer Zeit bestimmt. Anhand des Ergebnisses lassen sich Rickschlisse auf die
Leistungsfahigkeit im Bereich der Grundlagenausdauer (sie ist eine Basisvoraussetzung zur Steigerung
der korperlichen Leistungsfahigkeit) der Bewerber / Bewerberinnen ziehen.

Die Strecke sollte mit méglichst gleichméafRigem Tempo durchlaufen werden. Aber auch Gehen
zwischendurch — falls erforderlich — ist erlaubt.

5.5.1.4. 100 m Schwimmtest:

Schwimmen ist eine Fertigkeit, die zu den elementaren Fahigkeiten eines Exekutivbeamten gehort.
Immer wieder kommen im Aul3endienst stehende Exekutivbeamte /Exekutivbeamtinnen in Situationen,
in denen an sie die Anforderung gestellt wird, Menschen, welche sich in einer lebensgefahrlichen
Situation im Bereich eines Gewassers befinden, aus diesem zu bergen. Um wéahrend der Ausbildung
fur den Exekutivdienst in dieser Hinsicht geschult werden zu kdnnen, ist es eine Voraussetzung, das
Schwimmen bereits zu beherrschen.

Beim Schwimmtest ist eine Strecke von 100 m in einem Zug in freiem Schwimmstil zu
durchschwimmen. Der Start kann von Land (Startsockel) oder aus dem Wasser erfolgen.
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5.5.2. Limits

SPORTMOTORISCHER LEISTUNGSTEST

Leistungsstufe (Manner) 1 2 3 Leistungsstufe (Frauen) 1 2 3

1 | MBKT sec <bis32,2 | 32,3-345 | 346u.> |1 | MBKT sec <bis37,7 | 37,8-39,3 | 39,4u.>
2 | Liegestitze Anzahl 21u.> 20-15 14u.< | 2 | Liegestiutze Anzahl 12u.> 11-7 6u.<

3 I(.;(;ggnm) min:sec 1oy | ey hs095u.> 3 I(.;(;ggnm) min:sec 15500 | engo |20181u>
4 a%hc;,v rinnr)]men Ceiou :;e Isto | paie | 21170>|4 a%hc;,v rinnr)]men et :;e si1a | 2270 | 220Lu>
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0. Meine Karriere bei der Polizel

Nach positiver Absolvierung des fordernden Auswahlverfahrens werde ich als Vertragsbedienstete(r)
mit Sondervertrag in die 24 Monate dauernde theoretische und praktische polizeiliche Grundausbildung
einberufen und erhalte bereits einen Ausbildungsbeitrag. Im zweiten Ausbildungsjahr kommen
aulR3erdem die exekutivdienstlichen Zulagen hinzu.

Nach Abschluss der Grundausbildung erfolgt die Ubernahme ins o6ffentlich rechtliche Dienstverhaltnis
als Exekutivbeamter/Exekutivbeamtin und die Dienstverrichtung im uniformierten Streifendienst mit all
seinen abwechslungsreichen Herausforderungen auf einer Polizeiinspektion.

Nach mehrjahriger Verwendung auf einer Polizeiinspektion besteht die Moéglichkeit zum Aufstieg ins
mittlere FlUhrungsmanagement (z.B. Dienstfihrung auf einer Polizeidienststelle) oder sogar
weiterfiihrend die Absolvierung des Fachhochschulstudienganges ,Polizeiliche Fihrung* als Ristzeug
fur die Leitung eines Stadt- oder Bezirkspolizeikommandos oder fiir eine leitende Position in einem
Landespolizeikommando.

Daneben bietet die Vielseitigkeit des Exekutivdienstes auch die Mdglichkeit der Spezialisierung auf
verschiedenen Fachgebieten, wie Kriminaldienst, Autobahnpolizei, Alpine Einsatzgruppe,
Polizeidiensthundewesen, Einsatzkommando Cobra, etc.

7. Bewerbungsunterlagen
7.1. Bewerbungsformular
7.2. Sicherheitserklarung + Merkblatt
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